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Zagreb,30.O3.2023.

Na temelju dlanka 7. Pravilnika o radu Pudkog otvorenog udiliSta Zagreb, ravnatelj Pudkog otvorenog
udiliSta Zagreb dana 30. oZujka 2023. godine raspisuje

NATJEEAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

NA NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Jedan/na (1) izvr5itelj/icaza obavljanje poslova radnog mjesta:

voDtrEU SLUZBE ZA FTNANCTJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE (ml1l

UVJETI:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij, ili specijalistidki diplomski strudni studij ekonomske struke;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima.

OPIS POSIOVA:
- ustrojava opseg i nadin obavljanja financijsko-ratunovodstvene SluZbe; na temelju programa

rada izraduje financijski plan na nivou cijelog Udili5ta;

- odgovara za zakonitost rada i postupanja unutar djelatnosti SluZbe;
- za svaki program/projekt utvrduje godiSnji budiet zajedno s voditeljima programa/projekta;
- sudjeluje u izradi cjenika za pojedine programe/projekte;
- prati izvr5enje financijskog plana na nivou Udili5ta i na nivou programa/projekata;
- suraduje na izradigodi5njeg plana nabave;
- izratluje financijske analize realizacije tromjesedno, polugodiSnje, godiSnje;

- osigurava dnevno pradenje kunskog i deviznog platnog prometa;
- izracluje novdani tijek (dnevni priliv i odliv financijskih sredstava);
- osiguravalikvidnostposlovanja;
- predlaZe i pronalazi nove moguinosti financiranja djelatnosti ili predlaZe nove djelatnosti i

nove dotoke financija;
- kontroling (kontrola utvrdenih postupaka toka evidentiranja poslovnih promjena);
- kontrolira devizno poslovanje, kontrolira vodenje knjigovodstvenih standarda;
- kontrola popisa i inventura imovine, kontrola dnevnog poslovanja, kontrola naplata

potraZivanja, kontrola obveza prema dobavljadima, praienje likvidnosti i izvrSenja plana;

- organizira radunovodstvene evidencije neprofitnog radunovodstva (oformiti poslovne knjige,

izgled poslovnih knjiga, izrada shema kontiranja, izrada internog kontnog plana, izrada

dijagrama praienja poslovnih promjena);
- organizira praienje gospodarske djelatnosti u programima UiiliSta;
- organizira evidencije ulaznih raduna, izlaznih raduna, praienje poreza na dodanu vrijednost,

praienje poreza na dobit;
- utvrduje prihode, rashode i rezultat poslovanja;
- sastavlja sva temeljna financijska izvje5ia za neprofitnu i gospodarsku djelatnost za interni i

eksterni nadzor;
- izracluje radunovodstvenu i poreznu bilancu za gospodarsku djelatnost;
- organizira druge evidencije uz dosljednu primjenu medunarodnih radunovodstvenih

standarda i usvojenih postupaka praienja poslovnih promjena;
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- prati zakonske propise u svezifinancijsko-radunovodstvenih poslova i pravilno tumadi zakon

i propise o financijsko-radunovodstvenom poslovanju;

- obavlja nadzor nad radom skladiSta i ekspeditom;

- obvezatno osobno samoobrazovanje i organizirano strudno usavr5avanje u vezi sa

djelokrugom Poslova koje obavlja;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja'

Kandidati/kinje uz vlastoruino potpisanu priiavu na natjedaj prilazu:

o iivotopis;
o dokaz o drZavljanstvu Republike Hrvatske (preslika domovnice, osobne iskaznice i sl.);

o dokaz o stedenoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome);

o dokaz o radnom iskustvu (elektronidki zapis, odnosno preslika potvrde o podacima

evidentiranim u matidnojevidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);

o uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci).

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici'

lzabrani/akandidat/kinja duZan/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata

na uvid.

Urednom prijavom na natjedaj smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u

natjedaju. Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu priiavu ili ne ispuniava formalne uvjete iz natieEaja

ne smatra se kandidatom/kinjom prijavlienim/om na natjeiaj'

Sukladno il. 13.st. z.Zakona o ravnopravnosti spolova (NN s2/08,69/!71, na natjedaj se mogu javiti

osobe oba spola.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,

odnosno prema dl. i-02. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih

obitelji(NN 12i./17), d1.48. f. Zakona o za5titivojnih icivilnih invalida rata (NN 33/92,77/92,27193,

s8/g;, 2/g4,76/94, LO8/g5, t}8/g6, 82/Ot, tO3/O3, 1'48/13 i 98/19) i dl. 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN t57lL3, L52/L4,39/L8 i 32/2Ol duZan/na je u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta natjedaja

priioZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na ostale

kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima'

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema dl. 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 1.21/17) pored dokaza o

ispunjavanju uvjeta natjedaja du?an/naje uz prijavu prilo2iti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje

prava prednosti pri zapoSljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ltr--. / rL-^^i+^rii ^^., 1.,,/r rcarr\nrcrmaooc/t\tG l1)o/^)oprr,<inac lTaooo/oCS%Alliava nie/Poois%o2OiAta

pri zapoSljavanju sukladno dl. 48. f Zakona o za5titi

na javni natjedaj duian/na je osim dokaza o ispunjavanju

tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje

iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod

voinih i civilnih inva-lida rata, uz prijav
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo

isl.)
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno il' 9' Zakona o

profesionalnoj rehabilitr.ili i trpoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj

duian/na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu' Dokazom o

invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih

osoba s invaliditetom iz dl. 13. gore navedenog Zakona'

Rok za podnoSenje pisanih prijava na natjeiaj ie 10 (deset) dana od dana objave natjeiaia na

mreznim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zaposljavanja i mreznim stranicama i

oglasnoj plodi Pudkog otvorenog udiliSta Zagreb'

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja iz natjedajne dokumentacije prikupljaju se i obraduju

iskljudivo u svrhu provedbe natjedaja te se potom arhiviraju i ne6e se koristiti za drugu svrhu, a

kandidat/kinja podnolenjem prijave na natjedaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Opiom

uredbom o zaititi podataka - Uredba (EUl2OL6/679'

prijave za natjeEaj s obveznom dokumentaciiom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici postom ili

osobno na adresu:
PUEKO OTVORENO UiIUSTT ZAGREB

ULICA GRADA VUKOVARA 68

10 OOO ZAGREB

uz naznaku: ,,NATJE€AJ ZA VODITEUA SLUZBE ZA FINANCIJSKO-RAEUNOVODSTVENE POSTOVE

(mlzl"

Vrednovanje kandidata moze biti u obliku pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora s

kandidatom (intervju) ili samo razgovora s kandidatom (intervju).

o obliku vrednovanj.a te o vremenu i mjestu provedbe istog kandidati koji su podnijeli pravodobnu i

urednu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja biti ie obavje5teni po isteku roka za

zaprimanje prijava.

o rezultatima provedenog natjedaja kandidati/kinje ie biti obavijesteni

dana dono5enja odluke o odabiru kandidata/kinje'

u roku od 8 (osam) dana od
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